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Procedura operationali de evaluare a elevilor

. Scopul procedurii: monitorizarea activitifii de evaluare a rezultatelor invafarii i competentelor

dobéndite; descrierea modului de realizare a evaludrii §i inregistrarii rezultatelor.

. Domeniul de aplicare: procedura se aplica tuturor cadrelor didactice care realizeazi evaluarea

elevilor, la activitafi curriculare, extracurriculare §i extragcolare.

Se aplicd pe perioada intregului program de studii.

. Documente de referinti:

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a instituiei de invifdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,Culturii gi
Cercetarii nr. 232 din 13.03.2019;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatimaéntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016;

Regulamentul privind organizarea si desfigurarea stagiilor de practici in Invafiméntul
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar (OME, nr.1086 din 29.12.2016);
Regulamentul intern de activitate al IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul
profesoral din 07.06.2019 (procesul-verbal nr.10);

Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invafdgmant in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile al Colegiului ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul
profesoral din 17.10.2017 (procesul-verbal nr.3);

Regulamentul cu privire la organizarea §i desfasurarea stagiilor de instruire practicd in
institutia de invifimant profesional tehnic Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 27.06.2019 (procesul-verbal nr.11).



4.
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In sensul prezentei Proceduri se definesc urmatoarele noiuni si termeni:

Rezultatele gcolare reprezinta achizitii ale elevilor in domeniul cognitiv-cunostinge, priceperi,
capacitafi, abilitagi si comportamente care contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului.
Evaluarea rezultatelor scolare reprezinta o activitate educativa complexa de colectare sistematica
a informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare §i interpretare
contextuald a acestora in vederea adoptarii unor decizii semnificative, finalitdilor educatiei §i
scopului actiunilor de evaluare.

Notarea rezultatelor scolare reprezintd expresia numerica a aprecierii performantelor scolare ale
elevilor.

Elev promovat este elevul care are media anuala, calculatd mai mare sau egald cu 5 “cinci” la toate
disciplinele scolare din Planul de invatamint al Programului de formare profesionala;

Elev restantier este elevul care are media semestriald/anuala, mai mica decat 5 “cinei” la 1-3
discipline din Planul-cadru de invatamant, conform deciziei consiliului profesoral din institutia de
invatamant profesional tehnic.

Elev amdnat se considerd elevul caruia nu i se poate definitiva situagia gcolard din motive
justificate prin certificate confirmatoare.

Media semestriali este media aritmetic a notelor obtinute de elev pe parcursul unui semestru la
disciplina scolara in cadrul evaluarilor curente, formative si sumative.

Media anuald la disciplina scolard este media aritmetica a celor doud medii semestriale.

Media generali a elevului este media aritmetica a notelor anuale obtinute, la disciplinele de studiu
din Planul de invatamant.

Strategii de evaluare — un ansamblu de modele, tipuri, forme si tehnici de evaluare structurate si

ierarhizarate potrivit scopurilor si obiectivelor asumate.

Descrierea instructiunii de lucru pentru aplicarea procedurii:

1) Activitatile de evaluare (intiale, curente, sumative) se planifica de catre fiecare catedra, la
inceputul anului scolar/semestru, si sunt reflectate in proiectarea calendaristica.
Evaluarea initiala:

2) Testarea initiala a elevilor, cu rol de orientare si optimizare a invatarii, se realizeaza in grupele
academice ale anului I, la disciplinele de culturd generald, componenta liceald a Planului de
invatamant profil umanist, in luna septembrie a anului scolar.

3) Rezultatele obtinute la testul initial devin de reper pentru adaptarea procesului de predare-
anvatare-evaluare la nivelul de pregatire al elevilor, precum si elaborarea unor actiuni de

lichidare a lacunelor constatate prin testare.



14) Evaluarea finalitatilor studiilor, realizate in cadrul stagiilor de practica este obligatorie, si se
face de catre profesorul - conducator al stagiului de practica si coordonatorul de practicd la locul
desfasurarii acesteia. Stagiile de practica finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica.
Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovaree de 5.00 si mai mult.

15) Borderourile de evaluare, centralizatoarele cu notele semestriale, se vor pastra la seful sectiei
didactice.

16) Rezultatele scolare obtinute de elevi si progresul realizat de acestia vor fi aduse la cunostinta
parintilor si elevilor, prin urmatoarele modalitati:

e analize ale situatiei la invatatura in cadrul orelor de dirigentie (lunar);
e in cadrul sedintelor de parinti, prin prezentarea rezultatelor testului initial si a ,, Tabelului
frecventei si reusitei semestriale/la zi a elevului”;
e corespondenta cu parintii (telefonicd/format letric/electronic,etc);
e discutii individuale cu parintii, elevii;
17) Elevii cu rezultate deosebite la invatatura, cat si cei care au progresat semnificativ vor fi

stimulati prin diverse modalitati, stipulate in Regulamentele interne.

Organizarea si desfasurarea sesiunilor de examinare:

18) Examenul in forma orala se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin doud cadre
didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de
profil.

19) Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la examenele
scrise, in termene de 3-4 zile lucratoare.

20) Inlocuirea unuia din examinatori se face la propunerea sefului de catedra si/sau la sesizarea
elevilor si se aproba prin ordinul directorului.

21)Elevul poate susfine examen intr-o zi doar la o singurd unitate de curs, iar intervalul intre
examenele succesive trebuie sa fie de 2 -5 zile.

22)Elevii incadrati in activitai sportive de performantd, festivaluri, concursuri/olimpiade
internationale, programe de mobilitate, concediu de maternitate, pot beneficia de sesiune
speciald de examinare, in baza prezentarii unei confirmari justificate..

23) Elevii pot contesta nota acordata de profesor la examen in decurs de 24 de ore din momentul
anuntarii rezultatelor.

24)La sustinerea repetati a examenului, elevul poate solicita constituirea unei comisii de
examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic, care a predat

cursul respectiv.



Notele 6 si 7 se acordd pentru demonstrarea competenielor de baza, dezvoltate de unitatea de
curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de
incredere si se constatd lacune considerabile in cunoasterea unitatii de curs/modulului. Elevul a

insusit 48—-62% si respectiv 63—77% din material.

Nota 5 se acordd pentru demonstrarea competenjelor minime din domeniul unitagii de
curs/modulului, punerea in aplicare a carora intimpina numeroase dificultafi. Elevul a insusit 33—
47% din material.

Notele 3 si 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele minime, iar
pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 10-20% si respectiv
21-32% din material.

Notele 1 §i 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de
0 —9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.
33) In carnetele de note se inscriu numai notele de promovare (nota minima de promovare este 5.

Notele se inscriu atat cu cifre arabe (numar cu doud zecimale) cat si cu litere.

Elaborata de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii

Sef sectie pentru asigurarea calitatii //77 VERA Burnaras



